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Toritto, 30-06-2022

Al personale ATA

Oggetto: valorizzazione del merito del personale scolastico (L.160/2019, ex L. 107/2015 art. 1 c.
126)

Si comunica che, ai sensi delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse
relative alla valorizzazione del personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa, siano utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale
scolastico (a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di
destinazione, in sede di contrattazione é stata assegnata al Personale ATA la somma di € 1.890,81.
In sede di contrattazione si e deciso quanto segue:

“si concorda di ripartire la quota parte di € 1.890,81, delle Risorse destinate alla valorizzazione del personale
scolastico ex art.1, ¢.126, L.107/15, secondo quanto previsto dalle disposizioni della L. 160/2019, tra il
Personale ATA, nel modo seguente: a) alla DSGA in ragione della maggiore complessita della Direzione dei
servizi per la DSGA, del coordinamento del personale ATA per i progetti PON e le aperture pomeridiane; b)
al personale amministrativo, in ragione dell’intensificazione del lavoro digitalizzato e il miglioramento del
servizio in orario pomeridiano (ricevimento del pubblico); c) al personale C,S, in ragione delle prestazioni di
servizio dei Collaboratori per particolari esigenze o compiti anche nelle giornate di chiusura della scuola
ovvero in orario serale, proporzionalmente all’impegno effettivamente prestato e sulla scorta della relazione
della DSGA, come segue:

Profilo ATA n. soggetti Importo  massimo | premialita
pro capite

DSGA 1 €120,00 €120,00

AA. Fino a massimo n. 4 €120,00 €480,00

CS. at.i. Fino a massimo n. 13 €99,26 €1.290,81

N.B. Qualora gli assegnatari fossero di numero inferiore al numero massimo, la premialita non assegnata
potra essere ripartita equamente tra gli assegnatari.

La premialita andra assegnata, con determina dirigenziale, previa domanda del dipendente interessato che
dovra indicare le attivita prestate e sulla scorta di apposita relazione della DSGA e di verifica e osservazione
da parte del D.S. dell’effettiva intensificazione di prestazione del personale di pomeriggio e nei giorni di
chiusura della scuola o in orario serale, o per i servizi eventualmente prestati durante i periodi emergenziali
per COVID-19”.

Il personale ATA interessato al riconoscimento del merito e invitato a presentare agli uffici, entro
il 7 luglio 2022 alle ore 12:00, la domanda per I’attribuzione del bonus di valorizzazione del
merito del personale scolastico (L.160/2019 ex L. 107/2015 art. 1 c. 126) compilando la scheda
allegata che sara visionata dal Direttore dei servizi generali e ammnistrativi per la Relazione
confermativa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Saverio Di Liso
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.


mailto:baic87700r@istruzione.it
http://www.comprensivotoritto.edu.it/
mailto:baic87700r@pec.istruzione.it



		2022-06-30T15:49:56+0200
	SAVERIO DI LISO




